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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stinde titen on son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezolden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kikremis sel giblyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag: siksan, glihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh< miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokllen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genchi Biinc vaafen,Tirk stal,Tir
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve midafaa elmektir

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temef budur. Bu

femel, senin,en koymeti hazinendir s kbalde dahi seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harci
bedhahlann ofacaktr. Bi g, istal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni diginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil.sal ve cumhurietine Kastedecek dlgmaniar,
it dinyada emsali gbriimemis bir galbiyetin mimessii
Olablirer. Cebren v hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
edimis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordutan dagitimig
e memleketin her kosesibiilisgal edilmis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, itidara sahip ofanlar gafletve dalalet ve hatta
iyaned cinde bulunabilirer, Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlrinsiyash emelleiye tevhit edebilrer,
Nillt, fakr u zaruret cinde harap ve bitap ddsmi olabilirer

Ey Tk iskbalinin eviad! e, bu hval ve geratinde
dahi, vazfen Tk istikdal ve cumhuriyetini kurtamaktrl
Mubtag oldugun kudret, damarianndaki asil kands, meveuttur
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Tablo 1 — Kurumun Kiinyesi

OKUL KIMLIK BILGISI
iLi: TRABZON iLCESI: OF
OKULUN ADI: SEHIT NECMi CAKIR ANADOLU LiSESi
OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER PERSONEL iLE iLGiLi BILGILER
Cumhuriyet Mahallesi Kiyiboyu Caddesi No:11 Of/Trabzon K&i‘?&ggﬁ:ﬁgﬁgy savian
Erkek Kadmn
Okul Telefonu 0462 771 5042 Yonetici 2 1
Faks - Brans Ogretmeni 24 22
ElektronikPosta ) 0 2
Adresi 962784@meb.k12.tr Rehber Ogretmen
Web sayfa adresi https://sehitnecmicakiranadolulisesi.meb.k12.tr/tema/index.php Memur 0 0
40°57'08.6""N 40°16'56.1"E Cumhuriyet, Kiyiboyu Cd. No:17, 61830
Cografi Konum Of/Trabzon
Ogretim Sekli Tam Giin iskur temizlik personeli 0 3
Okulun Hizmete I:Jcretli ve gorevlendirme 0 0
Giris Tarihi 2004-2005 Ogretmen
Kurum Kodu 962784 Toplam 26 23
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 24 Kiitiiphane (x) ()
Var Yok
Kullamlan Derslik
Sayisi 21 Cok Amach Salon () ( x)
Var Yok
idari Oda Sayis1 2 Cok Amach Saha () (x)
Laboratuvar Sayisi 0
OGRENCI Erkek Kiz Toplam
9. Siif 52 82 134
10.Simif 44 74 118
11. Simf 58 84 142
12.Smif 77 98 175
Genel Toplam 231 338 569




SUNUS

Millet olarak benimsedigimiz tiim degerleri ilke edinerek; tilkesine, topluma ve tiim
insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren Sehit Necmi Cakir Anadolu Lisesi
olarak tiim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢calismaktadir.

Bakanligimizin 2024-2028 stratejik planlamasinda belirttigi gibi bize 151k tutacak ve
kararliligimiz1 arttiracak bir stratejik planlama bir olgu olarak goriilmekte olup temel
hedeflerimiz arasinda motivasyonu yiiksek 6zgiiven sahibi merak eden sorgulayan analiz
yapabilen ama ayni zamanda erdemli merhametli ve vicdanli gengler yetistirmek yer
almaktadir. Modern cagin gerekliliklerini kiiltiirel degerlerimizin potasinda eriterek kendi
egitim vizyonumuzu olusturmak ve insani degerleri temel alarak yeni bir plan olusturmak
istiyoruz.

2024-2028 egitim vizyonunda belirtildigi gibi bizim medeniyetimizin insan
tasavvuru, sadece maddi miikemmeliyeti benimsemez; gonlii ve bilimi, mana ve maddeyi,
talim ve terbiyeyi birlikte ele alan bir biitiinden beslenir. Bu esaslar1 ilke edinen okulumuz
akil ve kalbi birlestiren, kaliteye, liyakata, insani degerlere 6nem veren nesiller yetistirmeyi
ilke kabul etmistir. Bu baglamda g¢ocuklarimizin nesesi ve mutlulugu, ailenin sihhati,
toplumun huzuru, iilkemizin refah1 ve evrensel anlamda insan onuru ortak paydasinda
bulusabilmek okulumuzun temel amaglarindan biridir.

Okulumuzda egitim ve Ogretim basta olmak T{izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 vizyonu ve ¢evresel sartlar géz Oniinde bulundurularak katilimci
yontemlerle hazirlanan 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan stratejik planimizi yiirtirliige
koymus bulunmaktayiz. 21. yiizyilda bir bireyin sahip olmasi gereken beceriler ve
yeterlikler; Ogrenme ve dgretmeye yonelik becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileriyle
olusturularak yoneticisinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda
yer alan amag¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal
kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz.
Saygilarimla...

Ahmet KAYIKCI
OKUL MUDURU
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.... . | Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
Kaynastirma Egitimi .. n .. . o . e ..
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini
saglamak esasina dayanan 0zel egitim uygulamalaridir.
Okul-Aile Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim
Birlikleri kurumlarinda kurulan birliklerdir.
B . Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla
Orgiin Egitim . ) e 7.
okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin
Disina Cikma egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
R Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin|
Uzaktan Egitim oo N
egitim almalarinin saglanmasidir.
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
Yaygin Egitim yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
Zorunlu Egitim tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
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- o mekana/konuma dayali karar verme siireglerinde kullanicilara yardimci olmak iizere
Cografi  Bilgi - TR o . C . N
Sistemi (CBS) bliyliik hacimli cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim,
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_Hibrit Smifi¢i ve gevrim igi 6grenmenin en gii¢lii yanlarinin birlestirilerek basari i¢in gerekli
Ogrenme olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklagimdir.




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig gevredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya

konan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri Tablo 2’de verilmistir.

Sekil 1: Statejik Paln Hazirhk Siireci

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

A 4

DURUM ANALIZ SURECI

] Uygulanan Stratejik Planin - Faaliyet Alani Ile Uriin Ve .. - . ..
Kurumsal Tarih¢e Degerlendirilmesi Mevzuat Analizi Hizmet Degerlendirmesi Sedenta g Il A GZET Analizi

A 4

GELISIM ALANLARININ BELIRLENMESI

GELECEGE BAKIS

Temel ilke Ve Degerlerin Stratejik Amaglarin Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

A 4

NIHAI STRATEJIK PLAN

Vizyonun Belirlenmesi Misyonun Belirlenmesi Stratejiler




Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJI GELIiSTIRME KURULU BILGILERI

STRATEJIK PLAN EKIiBi BiLGILERIi

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Ahmet KAYIKCI Okul Mudiirii Zeynep COSKUN Okul Miidiir Yardimcist
Zafer MOLLAHASANOGLU Okul Miidiir Yardimcist Sevilay ALKAN Ogretmen
Mehmet Emin HACIKERIMOGLU | Okul Aile Birligi Baskan1 Hami GUC Ogretmen
Yasin Yavuz UZUNLAR Ogretmen Burcu AKCAY CIGIL Ogretmen
Mehmet HOLOGLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Recep AKDAG Ogretmen
Hayrettin YESILYURT Ogretmen
Sezen OZTURK Veli




1.2 PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirliklar: I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla iist
kurul ile stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim
Miidiirligliniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve bu
asamada paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen, 6grenci ve veli
paydas anketleri uygulanarak toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve

flge Milli Egitim Midiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE

SEHIT NECMI CAKIR ANADOLU LIiSESI TARIHCESI

Sehit Necmi Cakir Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanliginin 17.09.2004 tarih 9133
sayil1 onay1 ile agilip 2004-2005 egitim dgretim yilinda Sehit Ogretmen Ali Bulut {lkdgretim
Okuluna tahsis edilen binanin 3. katinda 60 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra
ayn1 bina okulumuza tahsis edilmistir. 2016/2017 egitim- 6gretim yilinda Cumhuriyet Mah.
Kiyiboyu Caddesi’nde yapilan ve su anda kullanmakta oldugumuz binaya tasinmistir. 2018
yilinda okulumuza 5 Kasim 2015 tarihinde Diyarbakir Silvan’da sehit diisen Ozel Harekat
Polisimiz Necmi CAKIR’1n adi verilmistir. Okulumuz bu tarihten itibaren Sehit Necmi

Cakir Anadolu Lisesi adi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda miidiir, 2 midiir yardimcisi, kadrolu 46 6gretmen, 1 is¢i, 3 toplum
yararma c¢alisan personel bulunmaktadir. 08.30 — 15.50 arast giindiizlii egitim Ogretim

yapilmaktadir. Okul binasinda 2 idari oda,1 Ogretmenler odasi, 1 resim beceri atolyesi, 1
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miizik atolyesi,

1 ODAP Etkinlik Alan1 (AB Projesi kapsaminda finanse edilmistir) 150 kisilik toplant1 ve
etkinlik salonu, kiitliphane, yemekhane ve kantin bulunmaktadir. 21 dersligin tiimiinde
etkilesimli tahta yer almaktadir.

Okulumuz adrese dayali sinavsiz 6grenci alan kurum statiisiindedir. 2007-2008 egitim 6gretim
yilinda mezun olan 42 ogrencinin 14’4 4 yillik fakiilte kazanmis, %34’liikk bir basari
yakalanmustir.

2019- 2023 Stratejik Plani’nda yer alan amaclara gore belirlenen hedefleri gerceklestirmek
noktasindaki basaris1 ile beraber egitim ve Ogretimde uluslararasi kaliteyi yakalamay1
hedeflemektedir. Sehit Necmi Cakir Anadolu Lisesi 2019 yilinda “Temiz Okul Saglikli Okul”
projesi kapsaminda Beyaz Bayrak almistir. Bu baglamda Okul Saglhiginin Korunmasi ve
Gelistirilmesi ¢alismalarma biiyiik énem vermektedir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimimna onem vermektedir. Cesitli spor dallarinda il , bdlge ve
Tiirkiye’de bircok derece almistir. 2022, 2023, 2024 yillarinda E-twinng alaninda Ulusal ve
Avrupa Kalite etiketleri alarak “E twinning Okulu” olmaya hak kazanmistir. 2021, 2022 ,2023,
2024 egitim Ogretim yillarnda Trabzon il Milli Egitim Konsorsiyumu ve Okul Egitimi
Akreditasyonlar1 kapsaminda yurt dis1 Erasmus projelerine katilmistir. Bu dogrultuda 8 6grenci ve
4 personel hareketliligi gerceklestirilmistir. Tiibitak 4006 ve 4006 B bilim fuarlar1 okulumuzda

basariyla diizenlenmistir.

2.2 UYGULANMAKTA OLANSTRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Planinda Yer Alan Hedefler

1-Ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Hedef 1

= Evet Kismen Hayir

0%
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2- Ogrenme kazamimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2

m Evet = Kismen Hayir

0%

<

3- Ogrencilerde pozitif yonde davranis degisikligi olusturmak igin velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin disiplin sorunlari ¢oziilecektir

Hedef 3

= Evet = Kismen Hayir

4 -Universiteye yerlesen dgrenci sayisinin arttiriimasi.

Hedef 4

= Evet = Kismen Hayir

0%
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5- Ogrencilerimizin Toplumun Temel Degerlerini Yasam Tarzi Haline getirmelerini saglamak.

Hedef 5

= Evet = Kismen = Hayir

6 -Ogretmenlerimiz ve dgrencilerimizin EBA y1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmalarimni

saglamak

Hedef 6

= Evet = Kismen = Hayir

¢O%

7-Okul spor alanlarinin ve ¢evresin diizenlenmesi saglamak.

Hedef 7

m Evet = Kismen = Hayir

0%




8-Ogretmenlerin motivasyonlarini artirmak

Hedef 8

= Evet Kismen Hayir

33%

33%

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden bazi durumlar tespit
edilmistir. Bunlardan en 6nemlisi COVID-19 pandemi siirecidir. Pandeminin iilkemiz genelinde
oldugu gibi okulumuzda da egitim alaninda biiyiik zorluklar yarattig1 goriildii. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya siirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol
actr. Ulkemizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden olarak 6grencilerin egitimini
olumsuz etkiledi. COVID-19 pandemisi nedeniyle okullar gegici olarak kapatilmis veya
cevrimici egitime gegilmistir. Cevrimigi egitim altyapisinin yeterli olmayist 6grencilerin derse
katilimini olumsuz yonde etkilemistir. Bu durum ayni1 zamanda 6grenci basar1 durumlarinda da
dalgalanmalara neden olmustur. Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme siireglerini de
etkilemistir. Okullarin kapanmasi, uzaktan egitim, zamanla belirli siniflarin okula dontisti gibi
durumlar devamsizlik sorunlarina yol a¢mustir. Bu nedenler 2019-2023 Stratejik Plam
dogrultusundaki hedeflere kismen ulasilmasinda veya ulasilamamasinda etkili olmustur.
Bu hususlar ayrintili olarak degerlendirilerek 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusundaki

hedeflerin olusturulmasinda etkili olmustur.

Ogretim programinin degismesi, degisen ve gelisen diinyada teknolojinin hizla ilerlemesi
sebebiyle 2024-2028 Stratejik Planinda 21.yy. kazanimlarina uygun olarak 2019-2023 Stratejik
planiinda yer alan bazi amaglarin iyilestirilmesine ve hedeflerde degisiklik yapilmasina karar

verilmistir.
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2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizinde kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, kurumun faaliyet alanini diizenleyen mevzuatlar gézden gegirilmistir. Yasal
yiiklimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizi daha sonraki asamada kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde
ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve gozden gegirilmesinde kullanilmaistir.

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler (Gorevler)

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Atama Kadrolarina liskin Y®6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 YOneticilerinin Atama ve Yer Degistirmesi Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
B e . 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Odiil, Disiplin

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogretim Kurumlari1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
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Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci ve Kursiyer Isleri
isim ve Tamtim

Sivil Savunma

MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIiZi

2024-2028 stratejik plan1 hazirlanirken asagida belirtilen iist politika belgeleri temel
alinmustir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlarn Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Cumhurbaskanhg: Yillik Programlar Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlarn Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

I1 MEM 2024-2028 Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plani
2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Planmi

Milli Egiti Kararl
illi Egitim Sura Kararlan Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Mobilite, Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Tice Mem 2024,2028 Stratejik Plam Timi

Ust

0 Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve|
Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1,
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On
Ikinci
Kalkinma
Plani

732.3,

732.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3,

739.1,

739.2,739.3,739.4,740.4,742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5,

789.1,

789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,

Spor 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbin
Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3,

Afet Yonetimi 841.1 . )
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayily
Tedbir
Maddeleri
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Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on [Mudiirligimiize uhdesindeki
dokuz yonelik gorevler yerine
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform |getirilecektir.
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta e :
Vadeli Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Program Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
(2024- Ger_lgl‘erln ve Kadinlarin Egitime 3 Tedbir
2026) ve Istthdama
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniistim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme | 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik 1 Tedbir
Mekéansal Planlama
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Turizm 5253, 5254 Sayih Tedbiy
Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 5593 Sayih Tedbiq
Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayilh Tedbiy
Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
Cumbhurbaskanlig P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
2024 Yillik Tedbir Maddeleri
Programi Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 7314,
731.5,
733.1, 733.2, 7344, 7358,
739.1,
739.3, 7394, 7404, 7424,
P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbi
Maddeleri
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Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili
Tedbir
Maddeleri
Gog 816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Kalkinma i¢in Uluslararas1 Is Birligi 970.1, 972.6, 973.3 Sayih Tedbir
Maddeleri
Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi
Temel Ust Politika Belgesi ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve e 41. Madde ve verimli kullanim  Stratejik  Plan
Kontrol Hazirlama
Kanunu Performans ~ Programi  Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayth Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yoénetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu haerlanmaSI
(26 Subat 2018)
2022/21 sayih Genelge Milli Egitim Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin
Bakanllgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazn'lanmaSl
Hazirhk Cahsmalar
(06 Ekim 2022)
Tiimii ..
MEB 2024-2028 Stratejik Plam umu MEB Pohtlkalan. Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Programlar1 Hakkinda Yénetmelik yil i¢in ifade edilmesi
. . Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik gergexies
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Trabzon il Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii
Plam
Of ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tlimii
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2.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme

Sinav Hizmetleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Rehberligi
Rehberlik Faaliyetleri Veli Rehberligi
Diger Rehberlik Faaliyetleri

Faaliyet Alanlarinin Tespiti

Ilgi Ve Yeteneklere Gére Ydnlendirme
Katilimin Saglanmasi

Di1s Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Alanlarinin Tespiti

Ilgi Ve Yeteneklere Gére Yonlendirme

Rehberlik

Sportif Faaliyetler Yarigmalar Diizenlenmesi Ve Katilimin Saglanmasi
D1s Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Faaliyet Alanlarinin Tespiti
Katilimin Saglanmasi

Dis Paydas Is Birlikleri
Faaliyet Takvimi
Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Merkezi/Mahalli Hizmet I¢i Kurs/Seminerlere Katilim
Insan Kaynaklan Faaliyetleri| Egitim Icerikli Toplantilar

(Mesleki Gelisim Faaliyetleri, Kurum I¢i Ve Kurum Dis1 Personel Etkinlikleri
Personel Etkinlikleri...) Dis Paydas Is Birligindeki Egitim Faaliyetleri

Is Birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin Ve Sorun Alanlarmin Belirlenmesi
Thtiyaglarm Giderilmesi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul I¢i Ve Okul Dis1 Faaliyetler

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Ekiplerin Ve Kurullarin Isleyisi

Ogrenci Takip Kartlar

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri | Ortak Sinavlar
Rehberlik
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Yonlendirme
Degerlendirme Toplantilari

Fiziki Kosullarin lyilestirilmesi

Ogrenme Ortamlarina Laboratuvarlarin Amacina Uygun Isleyisi
Yonelik Faaliyetler Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleri
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Ders Dis1 Faaliyetler Ders Dig1 Etkinlikler

Okul-Aile Is Birlikleri

2.6 PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun faaliyet alanlar dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir.

Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay

yontemlerini kullanarak dncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis

paydas) ile birlikte 6nem dereceleri belirlenmistir.

Tablo 7: i¢ ve Dis Paydaslar

¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Kurum Miidiirii Of Kaymakamligi Ilge Tarim ve Orman | Spor Kuliipleri
Midiirligi
Kurum Miidiir [ilge Milli  Egitim | ilge Kiiltiir ve | Sanayi ve Ticaret
Yardimcisi Midiirligi Turizm Midiirligi Odalari
Ogretmenler flge Emniyet | Cay Fabrikalar Karadeniz ~ Teknik
Miidiirliigii Universitesi
Ogrenciler Trabzon Biiyiiksehir Of Genglik | Trabzon
Belediyesi Hizmetleri ve Spor | Universitesi
flge Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Of Belediye Vakiflar Bolge | Of Teknoloji
Bagkanlig1 Miidiirliigii Fakiiltesi
Hizmetliler Of Aile ve Sosyal | Of Basin, Yayin ve | Dogu Karadeniz
Hizmetler Iice | Enformasyon flge | Kalkinma Ajans1
Midiirligi Midiirliga (DOKA)
Egitim Sendikalar1 Sivil Toplum | Egitime Hizmet
Kuruluslar1 (STK) Eden Hayirseverler
Of [lge  Saglik | Resmi Veliler
Miidirligi Okullar/Kurumlar
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Tablo 8: i¢ ve Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI
< =
= =3
S 4| &2 2 &
MO <« o S )
== = — =
PAYDASIN | PAYDAS NEDEN PAYDAS EQ | = o
ADI LY = EHEEEEE
=98 | 2% §E
e
THE| o | O 5| o«
Milli MEB politika {retir, genel biitce N N
s Dis . - 1
Egitim Pavda merkezden  gelir, Hesap verilen
Bakanligi yaas mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun istii konumunda olup,
Kaymakamlik Paydas hesap verilecek mercidir.
Egitim Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Miidiirligii Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturmal
iglerini yliriitmek.
Diger Okullar Dis Ilkokullar ve anaokullar1 stratejik]
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve Ic
Ogretmenler Paydas Hizmet veren personeldir.
Ozel  Ogretim Dis Egitim ogretim hizmetlerinde
Kurumlari Paydas ﬁl?t??&h?m
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve
Ogrenciler Ic dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢
Paydas paydas
o0riilmesi daha uygundur.
Okul Aile| ¢ Ok]ll‘lu? egitim égr.etlim .tharnl.arl‘ ve
Birlikleri Paydas imkanlarinin  zenginlestirilmesi  igin|
calisir.
. . I
Hizmetliler Pgaydas Gorevli personeldir.
: D1s .. .
Beled
elediye Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Islzgh;op lum Di1s Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Merkezi Paydas saglik onlemleri alir.
Sendikalar Dis o -
Paydas Personel orglitlenmesi yapar.
Vakiflar Dis Ol;ul 1('5nczsi ve yaygm egitim
Paydas caligmalarinda

destek sunar.
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D1s
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. V V v 2
Tarim flge| Dis Yaygin egitime yonelik caligmalar N N 5
Midiirligi Paydag yapar.
Sivil Savunma IIj Dis o . o N
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir. 2
(Ol Dis Haberlegme ve iletisim eksikliklerini \ V| 2
Mudiirligi Paydas 1
giderir.
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. N N
Paydasg
IC PAYDAS ANALIZ ANKETI” SONUCLARTI:
Okulumuzda toplam 569 ogrenci Ogrenim gormektedir. Ankete katilabilir
durumda olan 568 6grenciye yonelik olarak uygulanan anket sonuglar1 agagida
yer almaktadir.
Toplam Ogrenci: 568
Katilan Ogrenci: 278
Tablo 9: Ogrenci Anketi
OGRENCI GORUSLERI
KATILMA
DERECESI :
B
MADDELER =
= I= E| E
2 9 5|4 |E 2B 8| 8] EE |z
P =5 5 |2|2 |=|2|l25| § | 22| 2 >
& T4 2(E{E |EQMEE| & | EE| E £
= 75 S |[Z21% El8|Z< = ZFE|E E
i v 2 |eds [E|9|2d| 2 | wd| 2 =
Ogretmenlerimle
1. ihtiyac duydugumda 90 156 2 6 24 | 278| %324 | %56,1 | %0,7 | %2,2 | %8,6
rahathkla
goriisebilirim
Ogretmenlerim giivenip
2 konusulabilecegim insanlardir 70 1162 [ 4 |20 [22 278) %25.2 | %583 | %l4 | %12 | %79
3 Sosyal veya Kisisel bir sorun 278| %23 9%62,6 | %0 %22 | %122
yasarsam  Ogretmenlerim  ne
yapacagim konusunda bana
tavsiye verir 64 174 |10 6 34
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Okul idaresi ile
ihtiya¢ duydugumda
rahathikla
konusabiliyorum

46

162

10

29

31

278

%164

%57,9

%3,6

%10,7

%11,4

Okul rehberlik servisi gerekli
konularda yeterince bilgi veriyor

48

160

21

43

278

%17,1

%57,1

%2,1

%7,9

%15,7

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum

38

136

43

57

278

%13,6

%48,6

%2,1

%15,7

%20

Okula ilettigimiz Oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir

82

42

57

65

278

%11.,4

%29,3

%15

%20,7

%23,6

Okulumun iyi bir okul
oldugunu diisiiniiyorum

48

156

28

278

%17,1

9%55,7

%3,6

%10

%13,6

Okulda kendimi
hissediyorum

giivende

52

27

27

278

%18,6

%58,6

%2.,9

%10

%10

10.

Diger ogrencilere okuluma
gelmelerini tavsiye ederim

42

142

14

27

278

P15

%50,7

%05

%10

%19,3

11

Okulda o6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri
alinir

28

84

55

278

%10

%30

P15,7

%20

%243

12

Ogretmenler, yenilige aqk
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir

36

124

16

278

%12.9

%44.,3

95,1

%22.9

%14,3

13

Okulun ici ve dis1 temizdir

20

148

77

21

278

%7,1

%52.9

94,3

%279

%7.9

14

Teneffiislerde
giderebiliyorum

ihtiyaclarimi

40

158

57

278

%143

%56,4

95,7

%20,7

%2.9

15

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal, Kiiltiirel, bilimsel ve
sosyal faaliyetler
diizenlenmektedir

40

116

26

(O8]
W

278

%143

%41.,4

99,3

%22.9

P%12,1

16

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve giivenlidir

10

52

68

101

47

278

%3,6

%18,6

%243

%36,4

PD17,1

25




Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

56,4%

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

Ogretmenlerim giivenip konusulabilecedim insanlardir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

Sosyal veya kisisel bir sorun yasarsam ogretmenlerim ne yapacagim konusunda bana tavsiye verir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Fikrim yok
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Okul rehberlik servisi gerekli konularda yeterince bilgi veriyor

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

27

Okul idaresi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Fikrim yok



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

>

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

Okulumun iyi bir okul oldugunu distintiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

Okulda kendimi giivende hissediyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Fikrim yok
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Diger 6grencilere okuluma gelmelerini tavsiye ederim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Fikrim yok

Ogretmenler, yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Fikrim yok
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Okulun igi ve digi temizdir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
| @ Fikrim yok

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, kiiltlrel, bilimsel ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim yok

Okulumuzda toplam 4 9 ogretmen gorev yapmaktadir. Bu Ogretmenlere yonelik olarak
uygulanan anket sonuglar1 agagida yer almaktadir.
Toplam Ogretmen: 49
Katilan Ogretmen: 38
Tablo 10: Ogretmen Anketi
OGRETMEN GORUSLERI
o 2| ElE = | = E|E
ol 2| = |2 i
$EE(282(5|2 288 |28 |
23 5 |= &8 gl & = 32| 2 = 2| 8 g
MM M [ M| = M M 4 MM | =
1. | e e 7 12| 2 | 3]0|38 |%19 |%667 |%48 | %95 | %0
arasinda etkili bir iletisim ve
paylasim vardir
2 | Cabstim kurumda galisma 51200 |4fo]38 |%143 |%762 | %0 | %95 | %0
arkadaslarim ekip ¢aliymasina
yatkindir
3 Calistigim kurumda gorev ve rol 2 1 30| 2 410 |38 [9%9,5 |%714 | %48 |%14,3 | %0
tanimlar etkin ve net bir sekilde
belirlenmistir
4, | Gabsugim kurumda yaptigum 7125 2 | 4]0 |38 |%19 |%619 |%48 |%143 | %0
oneriler yeterli dl¢iide dikkate alimr
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Calistigim Kurumun misyon ve
vizyonuna hakimim

28

38

%19

%66,7

%4.,8

%9,5

%0

Calistigim kurumun kendimi
gelistirmem icin bana yardimeci
oldugunu diisiiniiyorum

30

38

%328,6

%66,7

%4.,8

%0

%0

Cahstigim kurumda isimle ilgili
gelismeler hakkinda yoneticim
tarafindan bilgilendirilirim

25

38

%33,3

%61,9

%0

%4.,8

%0

CalistiZim kurumda karar alma
siireclerine ilgili paydaslar dahil
edilir

25

38

%14.,3

%61,9

%9,5

%14,3

%0

Cahstigim kurumda isimle ilgili
belirgin, planlanmis hedefler ve
amaclar vardir, yonetimde stratejik
yaklasimlar benimsenmistir

22

38

%19

%52,4

%4.8

%19

%4.8

10

Calistigim kurumun sorunlarini,
ihtiyaclarini, amag ve hedeflerini
kendi sorunlarim gibi goriiyorum

25

38

%23.,8

%61,9

%4.8

%9,5

%0

11

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir

24

38

%9,5

%66,7

%9,5

%14.,3

%0

12

Okulda dgretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir

19

38

%14,3

%47,6

%14,3

%23,8

%0

13

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir

24

38

%19

%61,9

%4.8

%14,3

%0

14

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarim vs. calisanlarla paylasir

24

38

%19

%61,9

%4.,8

%14,3

%0

15

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur

28

38

%14,3

%714

%4.8

99,5

%0

16

Okuluma kars: aidiyet duygum
yiiksektir

15

38

%38,1

%52.,4

%0

9%9,5

%0

17

Okulumuzun velilerle iletisimi etkili
ve verimlidir.

22

38

%?23,8

%57,1

%4.,8

%14,3

%0

18

Okulumuzun ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisimi etkili ve
verimlidir

26

38

%14.,3

%60,7

%4.,8

%14,3

%0

19

Bu kurumda cahstigim i¢in kendimi
mutlu hissediyorum

13

20

38

%33,3

%52.,4

%14.,3

%0

%0
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alistiim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve paylagim vardir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Calistigim kurumda ¢alisma arkadaslarim ekip galismasina yatkindir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlari etkin ve net bir sekilde belirlenmistir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

33



alistiim kurumda yaptigim oneriler yeterli 6lglide dikkate alinir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Calistigim kurumun misyon ve vizyonuna hakimim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Cahistigim kurumun kendimi gelistirmem igin bana yardimci oldugunu distindyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Fikrim Yok
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Calistigim kurumda igsimle ilgili gelismeler hakkinda yoneticim tarafindan bilgilendirilirim

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Calistigim kurumda karar alma streglerine ilgili paydaslar dahil edilir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Calistigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmis hedefler ve amaclar vardir, yonetimde stratejik
yaklasimlar benimsenmistir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok
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Calistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve hedeflerini kendi sorunlarim gibi gériyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

61,9%

Her tiirll odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

23,8%
47,6%
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok
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Okuluma karsi aidiyet duygum yiiksektir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

38,1%

Okulumuzun velilerle iletisimi etkili ve verimlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Okulumuzun ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimi etkili ve verimlidir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok
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Bu kurumda galistigim i¢in kendimi mutlu hissediyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

Di1s PAYDAS ANALiZ ANKETIi” SONUCLARI:

Okulumuzda toplam 569 ogrenci Ogrenim gérmektedir. Bu
ogrencilerinden okula siirekli devam edenlerin 568 velisi vardir. Bu velilere
gonderilen anketi 190 6grenci velimiz doldurmustur. Velilere yonelik olarak
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Toplam Veli: 568
Katilan Ogrenci:190

Tablo 11: Veli Anketi

VELI GORUSLERI

E| E
ele| E|E|« E| E ElE |«
1 S L L QO =
HEAEEEE =5| 5 | Zg|g |
22| 2 |2 E| E £ EE2| 2 | EEIE |
HEREEERR 25| 5 | 55|13 |
2|2 |32 |E Y2 | 2 | 42|
Okulumuzda verilen hizmet
1. kalitelidir 20 |1 130] O 10 |30 [190| %10,5 | %684 | %0 %53 | %158
Okulumuzun oégretmenleri ve
2 yoneticileri yeniliklere aciktir 30 | 100 O 0 |60 |190|%]15,8 | %52,6 | %0 %0 %31,6
Okulumuzdaki 6gretmenler ve
3 yoneticiler gorevleriyle ilgili| 90 |70 0 0 130 [190| %474 | %36,8 | %0 %0 %15,8
yeterli bilgi ve beceriye
sahiptirler
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Okulumuzdaki o6gretmen ve
yoneticiler gorevlerini
yaparken yeterince acilk ve
anlasilir davranirlar

70

90

10

20

190

%36,8

%47,4

%0

%5,3

%10,5

Okulumuzdaki 6gretmenlerle
ve yoneticilerle ihtiyac
duydugumda kolayca
goriisebilirim

80

100

10

190

%42,1

9%52,6

%0

%5,3

%0

Okulumuzdaki 68retmenler ve
yoneticiler gorevleri esnasinda
adaletli davranirlar

60

70

20

40

190

%31,6

%36,8

%0

%10,5

%21,1

Okulumuzdaki égretmenler ve
yoneticiler farkli  goriislere
aciktirlar, saygi duyarlar

60

90

10

30

190

%31,6

%47,4

%0

%5,3

%15,8

Okulumuzdaki 6grenci ve
velilere yonelik Kkisisel ve sosyal
gelisim etkinlikleri (seminerler,
toplantilar, proje tabanh
calismalar, gezi faaliyetleri
gibi) yeterli

30

50

40

40

190

%15,8

%126,3

%21,1

%21,1

%15,8

Okulumuzun sosyal imkénlar:
(spor veya oyun alanlan,
kantin/kafeterya,  Kiitiiphane
olanaklari gibi) yeterli

20

70

30

40

190

%10,5

%36,8

%15,8

%15,8

%21,1

10.

Okulumuzdaki o6grenciler ve
ogretmenler arasinda saygil ve
etkili bir iletisim ve paylasim
vardir

40

50

10

60

190

%21,1

%726,3

%5,3

%15,8

%31,6

11

Okulumuzdaki veliler ve
ogretmenler arasinda saygil ve
etkili bir iletisim ve paylasim
vardir

40

110

40

190

9%21,1

%57,9

%0

%0

%21,1

12

Okulumuzdaki
birbirleriyle
yiiriitebilirler

ogrenciler
ekip calismasi

20

40

20

50

60

190

%10,5

%21,1

%10,5

%26,3

%31,6

13

Bu okulun  dgrencisi/velisi
olarak sorumluluklarimin ne
oldugu konusunda 6gretmen ve
yoneticiler tarafindan
bilgilendirilirim

60

190

%31,6

%068,4

%0

%0

%0

14

Okulumuz, ogrencilerin
basarisini destekler, daha
basarili olmasina firsat verir

50

120

20

190

%126,3

%63,2

%0

%0

%10,5

15

Okulumuzda, ogrencilere
yonelik bir 6dill mekanizmasi
vardir ve basarili o6grenciler
odiillendirilir

60

100

30

190

%31,6

%52,6

%0

%0

%15,8

16

Okulumuzda ogrencilerin
sosyal, sportif ve Kkiiltiirel
becerileri 6n planda tutulur

100

10

190

%15,8

%52,6

%0

%5,3

%26,3
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Okulumuzun gelismesine ve
17 daha Kaliteli e@itim verilmesine | 60 | 60 0 10 [60 |1 190| %31,6 |%31,6 | %0 %5,3 | %31,6
katkida bulunurum

Ogretmen ve yoneticilerin
18 onerilerini, uyarilarim dinler | 70 100 O 0 120 [190| %36,8 |%52,6 | %0 %0 %10,5
ve dikkate alirnm

Mutlu bir okul ortami

19 olusmasinin, bireysel | 60 100] O 10 |20 | 190| %31,6 |%52,6 | %0 %53 | %10,5
sorumluluklarini yerine
getirmekten gectiginin
farkindayim
Okulumuzdaki sorunlarin
20 ¢oziimiinde bireysel | 70 |90 0 20 |10 | 190| %36,8 %474 | %0 %10,5 | %5,3

ihtiyaclarim degil, okul
kurallarim1 dikkate alirim

E-Okul Veli Bilgilendirme
21 Sitemi ile okulun internet |50 130 O 0 |10 |190| %26,3 %684 | %0 %0 %5,3
sayfasim1 diizenli olarak takip
ediyorum

Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere agiktir

15,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok
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Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleriyle ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kesinlikle Katiimiyorum
@® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzdaki 6gretmen ve yoneticiler gorevlerini yaparken yeterince agik ve anlasilir davranirlar

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kesinlikle Katiimiyorum
@® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve yoneticilerle ihtiya¢ duydugumda kolayca gorisebilirim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok
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Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gdrevleri esnasinda adaletli davranirlar

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

36,8% @ Fikrim Yok

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkli goriislere agiktirlar, saygi duyarlar

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzdaki 6grenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim etkinlikleri (seminerler, toplantilar,
proje tabanli caligmalar, gezi faaliyetleri gibi) yeterli

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Fikrim Yok
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Okulumuzun sosyal imkanlari (spor veya oyun alanlari, kantin/kafeterya, kiitliphane olanaklari gibi)

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygili ve etkili bir iletisim ve paylasim vardir

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve etkili bir iletisim ve paylasim vardir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok
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Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip calismasi yirttebilirler

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Bu okulun 6grencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne oldugu konusunda 6gretmen ve yoneticiler
tarafindan bilgilendirilirim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuz, 6grencilerin basarisini destekler, daha basarili olmasina firsat verir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok
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Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6diil mekanizmasi vardir ve basarili grenciler éddllendirilir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzda ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltlirel becerileri 6n planda tutulur

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

15,8%

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim verilmesine katkida bulunurum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Fikrim Yok
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Odretmen ve yéneticilerin énerilerini, uyarilarini dinler ve dikkate alinm

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kesinlikle Katiimiyorum
@® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

Mutlu bir okul ortami olugmasinin, bireysel sorumluluklarini yerine getirmekten gectiginin
farkindayim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Fikrim Yok

Okulumuzdaki sorunlarin ¢ézimiinde bireysel ihtiyaglarimi degil, okul kurallarini dikkate alinm

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Fikrim Yok

36,8%
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sitemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katilmiyorum
@ Fikrim Yok

2.7 OKUL/KURUM ICi ANALiZ

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.
Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarinmi, varliklarina,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin
analiz siirecinin bir dislisi olarak sunaca@i katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere
katk: saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o
kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi analiz siirecinde
kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo

12’te verilmistir.
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Tablo 12. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

1. Okulumuz 6grenci mevcudu 338’1 kiz, 231’1 erkek 6grenci
olmak iizere 569°dur.
2. Kaynastirma 6grenci sayist: 6

Akademik basari verileri

Okulumuz adrese dayali 6grenci almaktadir. Her yil mezun|
Ogrencilerimiz arasindan % 10 ile % 15 aras1 4 yillik fakiiltelere,
% 5 oraninda da 2 yillik meslek yiiksek okullarmma 6grenci
gondermekteyiz.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Her yi1l Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim
sagliyoruz. Bu faaliyetlerden Tiirkiye 2. Ligi, Il 1. Ligi, Il 2.
Ligi, 11 3. Liigi, ilge 1.-2.-3. Liigii gibi dereceler aldik.
Cesitli spor dallarinda toplam 100 6gencimiz lisanslidir

Ogrenme stilleri envanteri

Ders igerik ve ihtiyaclarma gore asagidaki egitim stillerinen|
uygun olanlari tercih edilmektedir:

Sozel Ogrenme- Sayisal Ogrenme- Gorsel Ogrenme- Isitsel
Ogrenme- Doga Iginde Ogrenme- Igsel Ogrenme- Eylemsel
Ogrenme- Diisiinsel Ogrenme- Sosyal Ogrenme- Baskasindan|
Ogrenme

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimiz yillik ortalama %15 oraminda devamsizlik
haklarin1 kullanmaktalar.

Devamsizlik nedenleri (ilk 5 madde):

1. Hasta olmak

2. Okulun ilk ve son haftasinda ders olmayacag diisiincesi

3. Bos ders veya 0Ogle aralarinda okulda verimli zaman
gecirilemeyecegi diislincesi

4. Bazi derslerde sikilma durumu

5. Zor derslerin ayn1 giin olmasi

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ogrenci seviyesi-Okul ve kurallarma uyum sorunu

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 3 idareci ve 46 Ogretmen bulunmaktadir. 49
personelden 331 lisans mezunu, 13’1 yliksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet  igi

egitime katilma oranlari

Okul personelimiz, kendisini ve egitimi ilgilendiren tiim
alanlarda her tiirlii egitime katilmaktadir. Hizmet i¢i egitimlere
katilmayan personelimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz 5 kattan olugsmaktadir. Toplam 24 adet derslik, 1
O0gretmenler odasi, 1 miizik smifi, 1 gorsel sinifi, 1 etkinlik
odasi, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 2 adet idari oda
bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Tablo 9-10-11 de verilmistir.
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2.7.1 INSAN KAYNAKLARI

Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum|
Midiira

1. Uhdesindeki smifin dersine girer

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci ve dgretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

S. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

8. Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir
Y ardimcisi

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saglig: giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyondal
ele alir.

Ogretmenler

1. Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylikiimliidiir.

2. Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun|
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasma yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

3. Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin|
cerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri Ogrenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak|
Ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar
kullanir.

4. Okulun her tiirlii egitim ve Ogretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve ogretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve c¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.
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b)  (Degisik:RG-28/10/2016-29871)  Ogrencilerin;  6gretim  programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratict diislinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortislerini 0zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
oerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve|
Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalaria 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢caligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiiriitir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans caligsmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, smif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
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i) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime yansitir.

1) Thtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve gilincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Yardimer  [j-Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig
Hizmetler bélimi sre her tirli d daditmak ve toplamak
Personeli olimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i Ogretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 100
5-6 Yil -
7-10 Yil -
10 ve Uzeri _
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Brang Kadin Erkek Hl;ﬁ:et Toplam

Tirk Dili ve X 1

Edebiyati

Din kiltiri  ve X 3 3
I3yl Ahlak Bilgisi

Rehberlik 3

Ingilizce 5

Tarih X 4 4
-6yl Biyoloji X 6

ihl Meslek| X 6

Dersleri

Din Kiltiri Ve X 10

Ahlak Bilgisi

Din Kiltiri Ve X 9

Ahlak Bilgisi

Tirk Dili  v¢ X 10

Edebiyati

Tirk Dili  v¢ X 9

Edebiyat1

Tirk Dili  ve X 7

Edebiyat1
7-10 Y1l Tirk Dili  ve X 8 15

Edebiyat1

Fizik X 8

Ingilizce X 9

Kimya X 8

Almanca X 8

Matematik X 9

Matematik X 9

Matematik X 8

Matematik X 7

Rehberlik X 9

Ingilizce X 13

Tirk Dili  ve X 12

Edebiyati

Felsefe X 15
11-15 Y1l 8

Miizik X 12

Beden Egitimi X 12

Beden Egitimi X 11
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Matematik X 12
Matematik X 11

Tirk Dili  ve X 19

Edebiyati

Miizik X 17

16-20 Beden Egitimi X 19 5

Gorsel Sanatlar X 20

Bilisim X 16
Teknolojileri

Cografya X 30

Cografya X 29

Cografya X 22
S "
Felsefe X 21

Fizik X 26

20 ve lizeri Ingilizce X 22 14

Ingilizce X 21

Kimya X 30

Tarih X 25

Almanca X 27
Matematik X 28

Gorsel Sanatlar X 22

Biyoloji X 33

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Lopgirmn | Libhaineg Toplam
Durumu | Yih
1 Gegici Is¢i 1 Lise 6 1
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= Hizmeti Alan Igili Diizenlenen
= Egitim/Paylagim
% 2 2 Toplantis1 vb. Faaliyet
= k=) k=)
£ < < Sayisi
Z = 4 - v
= & & 2 = Y
< > Q —_
E — [ R Cc/g — :g T)
% =2 |22 | g z = 5 =
g S > s > & 7 > o = ©
A 55 Za 8 ;?‘ 3 — 5 ) 5
4 s | A = > % = 2 | g o >~
=y £ 5 = =z | g G o
'_‘g > %« % %« o = = N = =] i)
= 2= | = E ‘2 o o = o o =
‘A 0 < = < e N i) O i) =t} o
A~ oA = A ) O QO > @) L@ >
2 2 0 570 25 110 4 27 9
2.7.2 TEKNOLOJIK DUZEY
Tablo 18. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya(;
Etkilesimli Tahta 27 27 27 -
Bilgisayar 7 7 10 5
Yazici 2 2 4 2
Fotokopi Makinesi 3 3 2 2
Projeksiyon 1 1 1 1
Internet Baglantisi ADSL(12 Mb) [ ADSL(12 Mb) | ADSL(12 Mb) | Fiber(100Mb)
Fizik Laboratuvari 1 0 0 1
Kimya Laboratuvari 1 0 0 1
Biyoloji Laboratuvari 1 0 0 1
Bilgisayar Laboratuvari - - - 1
Fax - - - 1
Fotograf Makinesi - - - 1
Kamera - - - 1
Laminasyon Makinesi A3 - - - 1
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Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 B
Ekipman Odas1 X 1
Kiitliphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odasi X 1 -
Miizik Odasi X 1 -
Cok Amacli Salon X 1 -
Spor Salonu X 1
2.7.3 MALI KAYNAKLAR

Biitge islemleri okul idaresi tarafindan yiirttiliir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 800.000 | 1.050.000 | 1.300.000 | 1.500.000 | 1.800.000
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 80.000 100.000 | 120.000 | 140.000 | 160.000
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
TOPLAM 890.000 | 1.165.000 | 1.440.000 | 1.665.000 | 1.990.000
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Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022 2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalar1 Harcamalari

Telefon-Internet

Dogalgaz- Su- Elektrik

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

132.122

30.000 33.000 38.000

80.000

1.295 1786 3532

271.479 527.540

60.827 176.963 328.008

40.000 60.000 78.000

GENEL

132.122

271.479

527.540

2.7.4 ISTATISTIKi VERILER

Tablo 23: Okul istatistik Verileri

Ogrenci

Mevcudu

Ortalama Sif

Mevcudu

Mevcudu En
Fazla Olan

Siif

Mevcudu En
Az Olan Siif

Kaynastirma
Egitimine Tabi

Ogrenci Sayis1

569

27

34

12

6

OKULUN YUZ OLCUMU (KAPALI)

870m2

BAHCE YUZ OLCUMU

3875m?2

DERSLIK SAYISI

21

BINANIN HIZMETE GIRIS YILI

2016

KONFERANS SALONU

1
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Okulumuz Of ilge merkezinde bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin % 30’u tasima yoluyla farkls
mahallelerden gelmektedir. Okul binasi betonarme olup zemin art1 4 kathdir. Zemin katinda
dogalgaz kontrol odasi, yemekhane ve konferans salonu; birinci katta miidiir yardimcis1 odast,
sistem odast; ikinci katta, miidiir odasi, sokak kiitiiphanesi; {igiincii katta mescitler ve
ogretmenler odasi ; dordiincii katta rehberlik servisleri, kiitiphane ve ODAP Etkinlik Atolyesi

bulunmaktadir.

Kurs merkezi olarak belirlendigimiz yillarda Bakanligin uygun gordiigii kademelerde
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Fizik, Kimya, Tarih, Biyoloji, Cografya, Ingilizce
derslerinden kurslar agilmaktadir. En az 16 6grenciyle agilan bu kurslara 6grencilerimiz katilim
gostermektedir. Yine agilan ders sayist kadar oOgretmen ihtiyacimizi okulumuzdan
karsilayabilmekteyiz. Kurslara katilan ve diizenli gelen 6grencilerimizin akademik basarilarinin
yapilan izleme amacli denemelerde artis gosterdigi gdzlemlenmektedir.

Okulumuz adrese dayal1 6grenci almaktadir. Her y1l mezun 6grencilerimiz arasindan % 10 ile %
15 aras1 4 yillik fakiiltelere, %5 oraninda da 2 yillik meslek yliksek okullarina 6grenci
gondermekteyiz.

2020-2021 egitim doneminde {lilkemizde ve Diinya’da yasanan pandemi sebebiyle
ogrencilerimizin tamami siniflarin1 dogrudan gegmistir.

2021-2022 egitim doneminde dgrencilerimizin % 96°s1 siniflarim1 dogrudan gegerken %4 i ise
siuf tekrar1 yapmustir.

2022-2023 egitim doneminde 6grencilerimizin % 94 1 smiflarin1 dogrudan gegerken % 6’s1
siuf tekrarr yapmustir.

Akademik basarinin yaninda sosyal-kiiltiirel faaliyetlere de Onem veren anlayisimizla
Bakanligin, ortadgretim kurumlari i¢in 6ngdrdiigii tiim faaliyetlere okulumuz 6grenci, 6gretmen
ve imkanlar1 dahilinde katilmaya calistyoruz. Yapilan tiim faaliyetlere velilerimizin ve halkin
katilim saglamasi noktasinda hassasiyet gosteriyoruz.

Ogrencilerimiz y1llik ortalama %15 oraninda devamsizlik haklarini kullanmaktalar.

2020-2021 egitim doneminde Tllkemizde ve Diinya’da yasanan pandemi sebebiyle
ogrencilerimizin tamami siniflarin1 dogrudan gectikleri i¢cin devamsizliktan sinif tekrar1 yapan
ogrenci olmamustir.

2021-2022 egitim doneminde devamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci oran1 %2,5 olmustur.

2022-2023 egitim doneminde devamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci orant %3 olmustur.

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel elisimi adina tiim faaliyet ve projelere aktif katilim
gostermekteyiz.
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Okulumuz sehir merkezi disinda oldugu icin 6grencilerimiz yliiriiyerek, 6zel veya devlet
servisiyle ya da aileleri tarafindan okula getirilmektedirler.

Okulumuzda 24 adet sinif (21 adedi aktif kullanilmaktadir), 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1
kiitiiphane, 1 adet kantin ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Kantin 6zel kisiler tarafindan
isletilmekte olup okulumuza kira ddemektedir. Ogrenci mevcudumuzun ihtiyacini biiyiik oranda
karsilamaktadir.

Okulumuz dogalgaz ile 1sitilmaktadir ve yeteri derece i1sinma saglanmaktadir. Dogalgaz igin
gorevli belgesi olan personel bulunmamaktadir. Kontroller diizenli olarak 6zel firmalara
yaptirilmaktadir.

Her tiirlii yangin ihtimaline karsi yangin malzememiz bulunmaktadir. Yangin tiipleri diizenli
olarak kontrol edilmekte ve bosalan varsa dolusu ile yenilenmektedir. Alarm zilleri kontrolleri
yapilmaktadir. Sivil Savunma Kuliibii ile de zaman zaman tatbikatlar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin meslekleri tanima admina sehrimizde bulunan tiim kurumlarla is birligi
halindeyiz.

2.8 CEVRE ANALizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle miidiirligiimiiz ¢aligmalar1 iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu alanlardaki egilimler tespit edilerek amag¢ ve hedefler olusturulurken dikkate
alimmistir. S6z konusu etkenlerin saptanmasinda PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu
e Bakanlk, il ve ilge stratejik planlarinin ¢evrenin genel gelir durumu,
incelenmesi, e [s kapasitesi,
e Yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmesi,' e  Okul/kurumun gelirini
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, arttiric1 unsurlar
e Okul/kurum gevresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,
e [ssizlik durumu,
e Mal-lirtin ve hizmet satin

alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
o Tarim Isciligi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
e Aile yapisindaki defismeler (genis aileden| ©® - Devletuygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),  Dijital Platformlar iizerinden
o Niifus artis, uzaktan egitim imkanlari,
e Gog, e Okul/kurumun sahip
e Niifusun yas gruplarma gore dagilima, olmadigi teknolojik araglar
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para e Personelin  ve  ogrencilerin|
kazanma hirsi, lilks yasama diskiinliik, kirsal teknoloji kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yagam), e Personelin ve ogrencilerin
e Beslenme aliskanliklari, sahip  oldugu teknolojik
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. araclar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, COVID 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GZFT ANALIZI

Miidiirliglimiiz tarafindan gerceklestirilen GZFT analizi, gii¢lii ve zayif yonlerimizin yani sira
midiirligiimiiziin firsatlar ve tehditler acisindan degerlendirilebilecek unsurlarini belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu tespitler Tablo 12'de detayli bir sekilde sunulmustur. Okulumuzun temel
istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

2.9.1 GUCLU VE ZAYIF YONLER FIRSATLAR VE TEHDITLER

Midiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen GZFT analizi, giiclii ve zayif yonlerimizin yani sira
Midiirliglimiiziin firsatlar ve tehditler agisindan degerlendirilebilecek unsurlarini belirlemeyi
amaglamaktadir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
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zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 25. GZFT Listesi
GUCLU
YONLER
o Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Ogrenciler e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Kurumumuzda tam giin egitim yapiliyor olmasi
e Kurumumuzdaki 6grencilerin okul i¢i iletisim kanalinin iyi olmasi
e Smif mevcutlarinin egitim-6gretim i¢in uygun olmasi
e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmast
o Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmast
Kurumda e Bilgi paylasimi ve is birliginin, kurum i¢inde ¢alisanlar arasinda tesvik
idareci vel edilen temelunsur olmasi
Ogretmenler Cahsanlarm mesleki geligimine yonelik gesitli imkanlar sunulmasi
Okul kiiltiiriiniin yerlesmis olmast
Alaninda doktora ve yiiksek lisans ile kendini gelistiren Ogretmenlerin
bulunmasi
e Velilerimizin bazilarmin egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul
Veliler yOnetimi ile is birligi i¢inde olmasi.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
e Okul binamizin diizenli, temiz olmasi.
Bina ve o Derslik ve 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisinin uygun olmast
Yerleske e Sessiz ve sakin bir ¢cevrede bulunmasi
o Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Donanim o Internet baglantili bilgisayarlarin ve etkilesimli tahtalarin varlig
Biitce e Okullara verilmis olan 6denek sistemi ile birlikte kirtasiye, temizlik vb
ihtiyaglarimizikarsilanmasi.
Yénetim e Yonetim stirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Siirecleri velilerimizingorisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmas.
e Yoneticilerin tecriibeli ve gelisen sartlara uyumlu donanimda olmasi.
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Personelin arasindaki iletisimin iyi olmasindan dolay1
stireclerin 1yidegerlendirilebilmesini sagliyor olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireglerinde etkin

Tletisim kullanimi vedijital egitim platformlar
Siirecleri Iletisim agisindan zengin bir altyap1 ve iletisim kanallar1 bulunmasi
Bilgi ve iletisim teknolojileri, egitim ve &gretim siireclerinde basartyla
kullanilarak 6grencilerimize en iist diizeyde egitim sunulmasi
ZAYIF
YONLER
e Ogrencilerin basarilar i¢in diizenli caligmasi aligkanliklarinin olmamasi
O3 i e Okula gelen 6grencilerden bazilarinin tasimali egitim yapiyor olmasi
grencrier e Qgrencilerin aile desteklerinin yeterince olmamasi
e Ogrencilerin motivasyonlarinin sadece okul tarafindan desteklenmesi
8;:_1: tln(li:;f::‘ ve . Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok olmasi
o Maddi olarak dezavantajli ailelerin olmasi
Veliler e Velilerin, 6grencilerin basar1 ve durumlariyla ilgili hassasiyetlerinin azlig
e Genel olarak egitim durumlarmin diisiik olmasi
e Spor salonunun olmamasi
Bina ve e Okulun bulundugu yerleskenin tiim faaliyetlere uygun olmamasi
Yerleske e Okul planinin ¢esitli etkinlik alanin1 barindiracak sekilde planlanmamis olmast
o Laboratuvar sayisinin yeterli sayida olmamasi
Donanmm e Internet hizinin diisiik olmasi
Biitce e Okula ayrilmis biit¢enin yeterli olmamasi
e Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi
lisanl e Memur gdrevlinin olmamasi
Cahganlar e Calisan sayisinin yeterli olmamasi
e @Giivenlik gorevlilisinin bulunmamasi
FIRSATLAR
Politik o Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilarinin|
olusmasi
» Politika belgelerinde egitime genis ve dnemli bir alan ayrilmasi
e Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin
egitimdekullanilabilirli§inin artmasi
Ekonomik . Egltlm ve ogretlrpm niteliginin a{tlrllmas1 ve erisimin kolaylastirilmasi
icin tesvikmekanizmalarinin varligi
Sosyolojik  Kurumlar arasi iletigimin ve yardimlagmanin olmasi
e llcemizdeki toplumun egitim-6gretim faaliyetlerine destek verme egilimi
Teknolojik e Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi

o llimizde hem k&kli KTU gibi devlet iiniversitelerine hem de &zel
iiniversitelere sahip olmanin yani sira, devlet ve vakif {iniversiteleriyle
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giiclii is birliginin varlig

Mevzuat-Yasal

STK'lar ile birlikte ¢alisabilme imkaninin olmasi

MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Kurum personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla
diizenlenenmerkezi hizmet i¢i egitimlerin olmasi

Ekolojik Milli Egitim Bakanligi'min MEBBIS ve e-yaygin sistemleriyle kurum
islemlerinikolaylastirmast
Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
TEHDITLER
Politik Kanunlarin ve MEB mevzuatinin sik degismesi.
Yerel yonetimlerin egitim finansmanindaki katkisinin yetersizligi
Ekonomik Odenek eksikligi sebebiyle donanim tamamlanamamast.
Degisen ekonomik kosullar
Kurum finansal kaynaklarinin yetersizligi
Bolgesel sektor ihtiya¢ analizlerinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Strekli gd¢ veren bir ilge olmasi
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarini

giiclestirmesi.

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etmegiicligi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Y asal

Yerel yonetimin olanaklarinin smirli olmasindan dolay1 egitime her

zaman gereklidestegi sunamamasi
Mabhalli Hizmet ici Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamasi

Ekolojik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 MISYONUMUZ

Okulumuz, her 6grencinin potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak taniyarak onlari
bireysel ve toplumsal basariya yonlendirmeyi amaglar. Egitimde firsat esitligi, deger odakl
egitim, sosyal ve Kkiiltiirel ¢esitliligin desteklenmesi ile birlikte, dgrencilerimize giivenli ve
destekleyici bir 6grenme ortami sunariz. Ayrica, 6grencilerimizi topluma hizmet etmeye tesvik

ederek, onlar1 sosyal sorumluluk sahibi bireyler ve gelecegin liderleri olarak yetistiririz.

3.2 VIZYONUMUZ

Okulumuz, her 6grencinin bireysel potansiyelini en iist diizeyde gelistirmesine olanak taniyarak,
onlar bilingli, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bireyler olarak topluma kazandirmay: amaglar.
Egitimde yiiksek kalite standartlarin1 benimserken, 6grenci merkezli bir yaklasimla onlarin
akademik ve karakter gelisimlerini destekleriz. Farkl kiiltiirlere saygi duyan, teknolojiye entegre
olmus ve sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirerek, 6grencilerimizi gelecege

hazirlamay1 hedefleriz.
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3.3.ILKELERIMIiZ
1.

2.

1

1

0.

1

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagh dgrenciler yetistirmek.

Siirekli olarak egitim standartlarini yiikseltmek ve Ogrencilerin basarisini en list diizeye
cikarmak igin ¢aba gosteririz. Bu baglamda tiim 6grenciler 6grenebilir, tim 6gretmenler
Ogretebilir.

Her Ogrencinin bireysel ihtiyaglarina saygi gosterir ve onlarin 6grenme siireclerine
katilimini tegvik ederiz.

Ogrencilerimizin yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirir ve yenilik¢i ¢dziimler bulmalarini
tesvik ederiz.

Karakter gelisimi ve etik degerlere 6nem verir, 68rencilerimizin diiriistlik, saygi ve
sorumluluk gibi degerleri benimsemesini destekleriz.

Farkli kiiltiirel, dini ve sosyal gecmislere sahip 6grencileri bir araya getirerek kiiltiirel
cesitliligi kutlariz ve hosgoriiyii tesvik ederiz.

Topluma hizmet etme bilincini gelistirir, 6grencilerimizi ¢evrelerine duyarli ve
yardimsever bireyler olarak yetistiririz.

Tiim o6grencilere adil davranir ve firsat esitligi saglar, her bir 6grencinin potansiyeline
ulasabilmesi i¢in destek sunariz.

Cevre dostu uygulamalar1 tesvik eder ve Ogrencilerimize cevre bilinci kazandirarak
gelecek nesillerin yagam kalitesini korumaya katki saglariz.

Ogrenciler arasinda isbirligini tesvik eder, onlar1 birbirlerine destek olmaya ve birlikte

basariya ulagsmaya tesvik ederiz.

. Personelimizin ve Ogrencilerimizin stirekli olarak gelismesini saglamak i¢in firsatlar

sunariz ve bu stireci destekleriz.

3.4. DEGERLERiMIZz

1.

A A o B

Milli ve manevi degerlerimize bagl nitelikli insan yetistirmek,
Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabir, hosgorii ve kararlilik,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

Bireysel degil ekip olarak hareket ederek, ekip ruhuna bagh kalmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Okulumuzun 2024-2028 egitim 6gretim yillarinda gelismesine yardimci olacak stratejilerde
iic temel amac belirlenmistir. Bu temel amaglara ulasmak icin belirledigimiz sekiz hedefin
onemli oldugu diisiintilmiistiir. Bu amag ve hedefler Tablo 26’de sunulmustur.

Tablo 26. Sehit Necmi Cakir Anadolu Lisesi 2024-2028 Egitim Ogretim Yillarma Ait
Amag ve Hedefler

Amag 1. Al. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin
katilimlariyla Ogretim stirecini
tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve
okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere

|—_%

‘2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2. A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik
becerileri  dogrultusunda  {ist  Ogretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei,
iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik
basarisi artirilacaktir.
Hedef 2.2 H2.20grencilerin ilgi, beceri ve yetenekler

gelistirilerek st 0grenime yerlesen Ogrenci
oranini artirmak

Hedef 2.3 H2.30grencilerin ~ akademik  basarisinin
arttirtlmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi  i¢in  rehberlik  faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Amag 3. A3.Okullarin ~ kurumsal  kapasite  ve

yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1.0kul yoneticilerinin ve O6gretmenlerin
mesleki  gelisimleri ve  motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglkli ve giivenli

bir ortamda gergeklestirilmesi ig¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.3 H3.3.iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.1 SEHIT NECMi CAKIR ANADOLU LiSESi AMAC VE HEDEFLER

1. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1

Bu tema altindaki temel amacimiz Ogrencilerimizin egitim ve Ogretim
faaliyetlerine etkin  katilimlarint  saglayarak siireci tamamlamalarini
saglamaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizhik siiresi 20
giinden fazla olan 6égrenci
orani (%)

%30 | %35,14 | %30 | %25 | % | %20 | %18 Aylik  |Doénemlik

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim  yilinda  smnif
tekrar eden 6grenci orani
(%)

%2 %1493 | %15 [%15,2|%15,4|%15,6|%15,8| Yillik Yillik

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

%5 %1,75 |%1,70|%1,65|%1,60|%1,55|%1,50| Yillik Yillik

PG 1.1.4 Okula
olanlarin mezun
orani (%)

kay1t
olma

%13 %2,28 | %2,35|%2,40|%2,45|%2,50|%2,55| Yillik Yillik

PG 1.1.5 Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

%30 | %40,42 | %41 | %42 | %43 | %44 | %45 | Donemlik [Donemlik|

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme Kkurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’'ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

%10 %41 %40 | %39 | %38 | %37 | %36 | Donemlik Donemlik

PG1.1.7. Destek
egitiminden faydalanan
0zel egitime gereksinimi
olan dgrenci orani (%)

%10 %0,52 | %0,4 |%0,22|%0,22|%0,22|%0,22| Dénemlik [Dénemlik

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Kurum Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

RAM, iL MEM, ILCE MEM, Veli

Riskler

Sosyo — Ekonomik Degisimler, Mevsimsel Tarim Isciligi, Yeni Kayit Olacak
Ogrenci Sayist

67



S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytriitiilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu gii¢lendirmek
icin calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 110000
Ogrencilerin okula erisim, devam ve tamamlama oranlarini artirmak icin, ulasim ve

Tespitler maddi destek saglayarak erisim engellerini azaltmak ve o6grencilere motivasyon ve
akademik destek saglamak gerekmektedir.

Ogrenci adres bilgileri, 6grenci devamsizlik bilgileri, veli iletisim bilgilerine ihtiyag

. duyulmaktadur.

Ihtiyaglar Ogrencilerin okula ulasiminin kolaylastirlmasina gerek duyulmaktadir.

Amag 1 Bu tema altindaki temel amacimiz ogrencilerimizin egitim ve Ogretim
faaliyetlerine etkin katilmlarin1  saglayarak siireci tamamlamalarini
saglamaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artinllacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikhig | Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal 9,50 %70 | %73 | %75 | %78 | %80 | %82 [Yillik [Yillik

ve sportif alanlarda kurum|

ici ve kurum dis1 faaliyete

katilan égrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum 9,20 9 11 13 | 15 | 18 | 20 | Yillik | Yillik

hizmeti calismalari

faaliyetine katilan égrenci

oram (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve

ogrotim  yilnda  yerel] %25 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | ik | Yillik

ulusal ve uluslararasi
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vb.
katilan|

proje, yarisma
etkinliklere
ogrenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci oram (%)

%5 15 16 17 18 19 20 | Yillik | Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Kurum Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Kamu Kurumlari, Universite, Ozel Tesebbiisler, STK

Riskler

Ulasim, Ekonomi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
liniversitelerde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200000

Tespitler

Ogrencilerin ilgi ve becerilerine yonelik cesitlendirilmis ders dis1 etkinliklerin
diizenlenmesi, o6grencilere bu etkinliklere katilimi tesvik edecek etkili iletisim
stratejilerinin gelistirilmesi ve ebeveynlerin bu etkinliklere katilimi konusunda

bilin¢lendirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katlimim artirmak icin cesitli etkinlikler
diizenlenmesine ve 6grenciler ile ebeveynlerin katilimim tesvik edecek iletisim ve
destek stratejileri gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasinin
yani sira yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | pegeriv+ | 2024 | 2025| 2026 2027| 2028 sikhin | Sikii

PG2.1.1. Matematik dersi 9%]§ 51,62 52 53 54 55 56 [Yillik |Yillik

y1l sonu basari puani

PG2.1.2. Tiirkce dersi yil  9%]8 70,70 71 72 73 74 75 | Yillik | Yillik

sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler|
alan dersleri yil sonu
basar1 puani

%18 76,43 77 78 79 80 81 | Yillik | Yillik

PG2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri yi1l sonu basari

%18 50,63 51 52 53 54 55 | Yilik | Yillk

puani

PG2.1.5.Yabanci dil

dersleri yil somu basam| %18 | 6923 | 70 | 71 | 72 | 73 | 74 | Yaluk | Yk
puani i

PG2.1.6. Ogrenci basma %]( 1 2 2 3 4 5 Yillik | Yillik

okunan Kkitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Kurum Ogretmenleri

o y RAM, IL MEM, ILCE MEM
Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Seviyesi
Riskler

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak o6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 30000

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarilarini artirmak icin 6gretim yéntemleri ve
[ degerlendirme siiregleri siirekli olarak go6zden gecirilmeli ve iyilestirilmelidir.
Bireysel oOgrenme ihtiyaclarina ve farkli 6grenme tarzlarina uygun olarak
cesitlendirilmis 6gretim stratejileri uygulanmalidir. Ayrica, 6grencilerin elestirel

diisiinme becerilerini gelistirebilecek etkinlikler ve projeler tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmak icin bireysellestirilmis 6grenme
i yaklasimlari, motivasyon ve ilgi ¢ekici ders igerikleri saglanmasina ve , elestirel
diisinme becerilerini ve siirekli geri bildirim mekanizmalarini gli¢glendirilmesine

ihtiyac vardir.

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasinin
yani sira yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Osrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
ogrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PG 2.2.1 Bir iist 6grenime 950 %18 %19 | %20 | %21 | %22 | %23 | Yillik | Yillik

yerlesen 6grenci orani

PG 222 On lisans
programlarina  yerlesen
ogrenci orani

%10 %5 %6 DT | %8 | %9 | %10 | Yillik | Yillik

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

%30 %90 %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | Yilhk | Yilhk

PG 2.2.4 Tercih
danismanhg: %5 85 80 75 70 68 65 Yillik | Yillik

faaliyetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.2.5 Kariyer rehberligi

kapsaminda yapilan| %5 15 16 17 18 19 20 | Yilhk | Yillhik
faaliyet sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi ve Kurum Ogretmenleri

RAM, IL MEM, ILCE MEM, Universite, Kamu Kurumlari
is birligi Yapilacak Birimler

Ekonomi, Aile Sosyo-Kiiltiirel Durumu
Riskler
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Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile
yliz ylize egitime destek olmak ilizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

200000

Tespitler

Ust 6grenime geciste basariy1 artirmak icin 6grencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerinin
dogru yonlendirilmesi kritik 6nem tasimaktadir. Egitim stirecinde bireysel farkliliklari
gbz oniinde bulunduran ve 6grencilerin potansiyellerini kesfetmelerini saglayan bir

yaklasim benimsenmelidir.

ihtiyaglar

Ust 6grenime gecis basarisim artirmak icin, 6grencilerin bireysel ilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun egitim yontemleri ve destekleyici rehberlik hizmetleri
saglanmasina ihtiya¢ vardir. Ayrica, teknoloji destekli 6grenme araglari ve egitimde

esit firsatlar sunulmasi da gereklidir.

Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasinin
yani sira yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

Osrencilerin  akademik basarisinin  arttirilmas: ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

PG2.3.1. Ogrenci
goriismeleri orani

%20 %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95 | Yillik | Yillhik

PG2.3.2. Veli goriismeleri
orani

%20 %50 %53 | %55 | %56 | %57 | %58 | Yilhik | Yilhk

PG2.3.3. Ogretmen|

goriismeleri sayisi %20 230 235 240 | 245 | 250 | 255 | Yillik | Yillik
PG2.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayisi %20 10 11 12 13 14 15 Yillik | Yilhik
PG2.3.5. Bireysel ve grup
basarisim artirma| %20 3 4 5 6 6 6 Yillik | Yilhik

uygulamalari sayisi
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Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Kurum Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

RAM, IL MEM, iLCE MEM, Veli

Riskler

Ekonomi

Stratejiler

S1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyac¢lari
tespit edilerek bu ihtiyac¢larin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve o6nemi ile ilgili 6gretmenlere yodnelik
farkindalik calismalari yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

37500

Tespitler

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak ve giinliik yasamda basarili olmalarini
desteklemek icin rehberlik faaliyetleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢ercevede,
ogrencilere akademik hedeflerini belirleme, planlama yapma ve kisisel gelisimlerini
destekleme konularinda kapsamli rehberlik sunulmalidir. Béylece, 6grencilerin
potansiyellerini maksimize etmeleri ve basarilarina etkili bir sekilde ilerlemeleri

saglanabilir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak ve yasam becerilerini gelistirmek
icin rehberlik faaliyetlerinin giiclendirilmesi gereklidir. Bireysel ihtiyaclara)
uygun rehberlik hizmetleri, kariyer planlama destegi ve pratik yasam
becerileri egitimi gibi alanlarda yogunlasilmasi gerekmektedir.

2. TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir|
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1

Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar
giiclendirilecektir
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Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhg | Sikhg

PG3.1.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici oram (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik | Yillik

PG3.1.2. Hizmet ici egitim
alan 6gretmen orani (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik | Yillik

PG3.1.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan| %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik | Yillik

ogretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Kurum Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler | RAM, IL MEM, ILCE MEM

Egitim Ogreti Siireci

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50000
Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarim
USRI giliclendirmek amaciyla, siirekli egitim ve profesyonel gelisim programlari
diizenlenmelidir. Bu programlar, giincel egitim yaklasimlari ve pedagojik yenilikler
hakkinda bilgi ve beceri kazanmalarini saglayarak, 6grenci basarisini artirici etkiler
yaratabilir.
Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ve motivasyonlarini
ihtiyaglar glclendirmeye ihtiyag vardir.
Amacg 3 Okulun amaglarina ulagsmasin1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vel
siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigl ve
glivenligi gelistirilecektir
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Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig:

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG3.2.1.Akran zorbalig: ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

%25 300 310 | 320 | 330 | 340 | 350 | Yulik | Yillk

PG3.2.2. Saghkl beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

%25 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | Yilhik | Yillhik

PG3.2.3. Afete hazirhk
egitimlerine katilan
d6grenci ve 6gretmen sayisi

%25 55 60 65 70 75 80 | Yillik | Yillik

PG3.2.4. ilkyardim|
egitimlerine katilan
d0grenci ve 6gretmen sayisi

%25 10 15 20 25 30 35 | Yulik | Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Kurum Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

RAM, IL MEM, ILCE MEM, AFAD, KIZILAY

Riskler

Egitim Ogretim Siireci

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan wuzmanlarn ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve o6grencilerin diger Ogretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda c¢alismalar yapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Okul saghgi ve giivenligi, 6grencilerin ve personelin fiziksel, duygusal ve sosyal
sagligini koruyarak egitim ortaminin kalitesini artirmak icin kapsaml bir yaklasimla
glclendirilmelidir. Bu kapsamda, diizenli saglik kontrolleri, acil durum hazirliklari,

hijyen standartlarinin takibi ve psikososyal destek programlari gibi 6nlemler

onemlidir.
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Okul saghgi ve giivenligini gelistirmek icin ihtiya¢ duyulanlar arasinda diizenli saglik

ihtiyaglar kontrolleri, hijyen standartlarinin takibi ve psikososyal destek programlari ve ayrica,
guvenlik tedbirleri ve kriz durumlarina hazirlik 6nlemleri de gerekmektedir.
Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasin1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vel
sirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.3 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 2026| 2027 2028 sikhg | Sikhg

PG3.3.1. Elektrik tiiketimi
(kw)

%25 20.000 [19.900{19.800{19.700|19.600{19.500| Yillik | Yillik

PG3.3.2. Su tiiketim
miktar1 (m3)

%10 3500 3450 | 3400 | 3350 | 3300 | 3250 | Yillik | Yillik

PG3.3.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir tilketim
miktar1 (m3/1t/kg)

%50 13.500 |13.400(13.300/13.100{13.100{13.000 Yilik | Yillik

PG3.3.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat %15 20000 | 30000 |40000|50000|60000|70000| Yillik | Yillik

sayisl/orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Kurum Ogretmenleri

RAM, IL MEM, ILCE MEM,
is birligi Yapilacak Birimler
Ekonomi
Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢cin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5.  Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalaryapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250000
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Tespitler

Enerji verimliligini artirmak, iklim degisikligine karsi 6nlem almak ve cevresel
stirdirilebilirligi saglamak icin 6nemli adimlardan biridir. Bu dogrultuda, binalarda
enerji tasarrufu saglayan teknolojilerin benimsenmesi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesi ve bilin¢glendirme kampanyalarinin

diizenlenmesi gereklidir.

ihtiyaglar

Enerji verimliligini artirmak icin teknolojik yatirimlar yapilmasi, yenilenebilir enerji
kullanimi tesvik edilmesi ve okul toplulugunun enerji tasarrufu konusunda egitilmesine
ihtiya¢ vardir.

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim

aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini

amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmast yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

77




Tablo 27: izleme ve Degerlendirme

Izleme
Degerlendirme Gergeklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Dénemi

Zaman

Stire¢ Agiklamasi Kapsami

Donemi
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SEHIT NECMI CAKIR ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Sehit Necmi Cakir Anadolu Lisesi Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.06.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale
getirilmistir,

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim

amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yéneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik planin $ehit Necmi
Cakir Anadolu Lisesi Miidiirliigii Makamina génderilmek {izere imzalamalart gerekmektedir.

Sehit Necmi Cakir Anadolu Lisesi Mudiirliigii’niin 2024-2028 yillar arasint kapsayan
stratejik plamim inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alamina giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim
vasal sorumluluklari kabul ediyorum.

Ahmet KAYIKCI KURUM MUDUR(S

Zafer MOLLAHASANOGLU  MUDUR YARDIMCISI

Yasin Yavuz UZUNLAR OGRETMEN

Mehmet Emin OKUL AILE  BIRLIGI
HACIKERIMOGLU BASKANI

Mehmet HOLOGLU OKUL AILE BIRLIGI UYESI

Z [ UN
Midiir Yardimeist
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T.C.
 OF KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
SEHIT NECMi CAKIR ANADOLU LiSESi
Say: E-21552674- -602.04/ 05/07/2024
Konu: 2024-2028 Stratejik Plani.
OF ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Igi : Milli Egitim Bakanlhig1r Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve
60162336(2022/21 No’lu Genelge) sayil1 yazisi.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve
isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi
icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 15
Subat 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani1 ile ayni siiregte ve es zamanl olarak
merkez teskilat: birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
ve okul/kurum Miidiirliikklerinin de stratejik plan hazirlamalart ilgi Genelge ile uygun
gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayillmast ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir Kkiiltlirlin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Sehit
Necmi Cakir Anadolu Lisesi Midirliigi Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasinm
olurlariniza arz ederim.

Ahmet KAYIKCI
Okul Miidiirii
OLUR
05/07/2024
[dris KABAHASANOGLU
flge Milli Egitim Miidiirii
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